
Questionnaires 
d'intégration pour les 
nouveaux employés

Ce document contient une série de 
questionnaires à remplir par les 
nouveaux employés après 1 mois, 3 
mois et 6 mois dans l'entreprise. 

Les questions portent sur leur
expérience d'accueil, de formation, 
d'intégration dans l'équipe et 
l'entreprise, ainsi que sur les 
améliorations possibles.



ACCUEIL
Qu'est-ce qui vous a plu lors de votre accueil 

les premiers jours ? Comment s'est passée 

votre prise de poste ? Qu'avez-vous pensé du 

kit d'accueil (gourde, couverts, livret 

d'accueil) ?

ATTENTES
Est-ce que le travail / l'équipe / l'entreprise 

est conforme à vos attentes ? 

Si non, pourquoi ? Avez-vous été surpris(e) 

par certaines choses ? Si oui, pourquoi ?

FORMATION
Avez-vous bénéficié d'une formation ? 

Si oui, de quelle(s) formation(s) avez-vous 

bénéficié ? Les formations vous ont-elle été 

utiles ? Qu'est-ce que vous aimeriez changer 

ou ajouter ?

OUTILS ET 

Disposez-vous de tous les outils (matériel, 

logiciel) et ressources (accès à l'information) 

dont vous avez besoin ?

QUESTIONNAIRE À 1 MOIS

Est-ce qu'il y a une question qu'on ne vous a pas posé que vous aimeriez qu'on vous pose ?
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QUESTIONNAIRE À 3 MOIS

FORMATION
A ce stade de votre intégration, que pensez-vous de votre formation ? 
Préciser sur quel produit / outil vos remarques portent.

INTEGRATION
Avez-vous l'impression de bien connaître vos collègues (votre service et inter service) à 
présent ? Quelles pourraient être les pistes pour améliorer ? Vous sentez-vous parfois
exclu(e) ? Et vous sentez-vous la liberté d'en parler à quelqu'un au sein de l'entreprise ?

AMELIORATION
Y a-t-il quelque chose d'autre que nous devrions fournir aux nouveaux salariés ? Qu'est-
ce qui fonctionne / ne fonctionne pas bien ?

FONCTIONNEMENT DE 
L’ENTREPRISE

Que pensez-vous des explications dispensées sur le fonctionnement de l'entreprise 
(congés, note de frais, etc…) ?



INTÉGRATION

6 mois après votre 

arrivée, comment 

vous sentez-vous au 

sein de l'entreprise ? 

Et de votre service ?

FORMATIONS

Comment jugez-vous 

la qualité des 

formations 

dispensées ? Que 

pensez-vous que nous 

pourrions améliorer ?

SUPPORTS

Comment jugez-vous 

la qualité des 

supports mis en place 

(Intranet, 

présentation, 

supports de 

formation, etc…) ? 

Que pensez-vous que 

nous pourrions 

améliorer ?

AMÉLIORATIONS

A quoi nous n'avons 

pas pensé ? / 

Souhaitez-vous nous 

faire part 

d'améliorations 

possible ?

QUESTIONNAIRE À 6 MOIS



Pour toute question,
contactez Karine Fraszczak, Responsable commerciale B2PWeb :

kfraszczak@b2pweb.com

Nous vous souhaitons 
beaucoup de succès dans vos recrutements et 

que les talents vont se bousculer à votre porte !

mailto:kfraszczak@b2pweb.com
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